                                                                                             «Утверждаю»
                                                                                   Директор МБОУ СОШ № 1

                                                                                   с. Новосысоевка  

                                                                                       __________А.И. Беккер

                                                                            « 22 » февраля 2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об обособленном структурном подразделении

«Яблоновская средняя общеобразовательная школа»

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа № 1» 

села Новосысоевка 

Яковлевского муниципального района

I. Общие положения.

1.1. «Яблоновская средняя общеобразовательная школа» является обособленным структурным подразделением (далее - Филиал) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 1» села Новосысоевка Яковлевского муниципального района (далее - Учреждение), расположенным вне места нахождения Учреждения, созданным на основании Постановления главы Яковлевского муниципального района № 198 от 05.06.2009г.
1.2. Целью создания филиала является реализации права граждан на получение бесплатного и общедоступного образования, а также предоставление образовательных услуг на территории с.Яблоновка.
1.3. Деятельность Филиала осуществляется в  соответствии с:

-законодательством  Российской Федерации;

-  Уставом Учреждения;

- настоящим Положением.

1.4.  Местонахождение Филиала:

             Приморский край, Яковлевский район, с.Яблоновка, ул.Школьная, д.5

1.5.   Филиал  не является юридическим лицом. 

Филиал может иметь по решению директора Учреждения штамп, бланк и простую круглую печать со своим наименованием для заверения подписи руководителя (далее – Заведующий) Филиала.

   Филиал осуществляет по доверенности полностью или частично правомочия юридического лица.

1.6.  Филиал проходит лицензирование, аттестацию и государствен​ную аккре​дитацию в общем порядке, установленном для образовательных учреждений Законом Российской Феде​рации «Об образо​вании». Филиал вправе проходить аттестацию и государственную аккредитацию в составе Учреждения, структурным подразделением которого он являются.

1.7.В документах государственного образца об уровне образования наименование филиала не указывается.

1.8. Наименование филиала, его местонахождение, реквизиты распорядительного документа Учредителя о создании  Филиала внесены в Устав Учреждения.

1.9. Наименование Филиала устанавливается при его создании, может быть переименовано Учредителем Учреждения на основании ходатайства директора Учреждения.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Филиале Учреждения проводит фельдшерско​-акушерский пункт по месту нахождения. Филиал предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.11. Организация питания в Филиале осуществляется самим Филиалом.

1.12. Отношения Филиала с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Уставом Учреждения.

1.13. Ответственность за деятельность филиала несет Учреждение в пределах своих компетенций.

1.14.Филиал имеет учебно-материальную базу, кадровый состав, информационную и социально-бытовую базу для обеспечения образовательного процесса,  соответствующих требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям общего образования.

II.  Цели, направления деятельности Филиала
2.1.    Основными целями деятельности Филиала являются:

- формирование общей культуры обучающихся  на основе усвоения Федерального компонента государственного стандарта начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе,  создание основы для осознанного выбора направленности будущей профессиональной деятельности;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни.

2.2.     Основным направлением деятельности Филиала является реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей в объеме, установленном учебным планом школы.
2.3. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяется Уставом Учреждения.

2.4. Филиал вправе выполнять иные, не запрещенные Законом функции, если они соответствуют его основной цели и Уставным целям Учреждения.
2.5. Для осуществления своих функций Филиал вправе использовать по договоренности с Учреждением  как свои собственные ресурсы, так и ресурсы Учреждения.  

III. Организация  учебно-воспитательного процесса

3.1. Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе учебного плана, разработанного Учреждением в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется утвержденным директором Учреждения  расписанием занятий.
3.2. Содержание общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего)  образования в Филиале определяется программами, разработанными и реализуемыми Учреждением на основе государственных образовательных стандартов.
3.3. Годовой календарный учебный график разрабатывается Учреждением по согласованию с Учредителем.
3.4. Количество и наполняемость классов-комплектов Филиала определяется нормативными требованиями, санитарными нормами и условиями для осуществления образовательного процесса.
3.5. По согласованию с Учреждением в Филиале могут создаваться  группы продленного дня, комплектуемые на добровольных началах.
3.6. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение  методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.7. Филиал в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность:

                  - за невыполнение функций, отнесенных к компетенциям Филиала;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала.

IV.   Участники учебно-воспитательного  процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники и другие работники Филиала.

4.2. Порядок приема обучающихся в Филиал определяется Уставом Учреждения. Прием обучающихся  в Филиал оформляется приказом директора Учреждения.

4.3.Сведения об обучающихся, поступивших или выбывших в Филиал, заносятся в алфавитную книгу записи обучающихся Учреждения. Личные карты (личные дела)  обучающихся Филиала хранятся в Учреждении.

4.3.Лица, указанные в п.4.1., должны быть ознакомлены  с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством об аккредитации и настоящим Положением, а также другими документами, регламентирующими образовательный процесс в Филиале.

4.4. Права и обязанности обучающихся в Филиале определяются Уставом Учреждения и Положением о Филиале.

4.5. Порядок комплектования работников Филиала регламентируется Уставом Учреждения.

Для работников Филиала работодателем является Учреждение в лице его директора.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности  и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

4.6. Отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым договором, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Учреждения, коллективным договором.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

4.7. Оплата труда работников Филиала осуществляется на основе Трудового кодекса в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, установленными категориями согласно тарификации на учебный год.

v.  Управление Филиалом

5.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения, положением о Филиале.

5.2. Непосредственное управление Филиалом осуществляет Заведующий Филиалом, назначаемый директором Учреждения из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении, имеющий стаж работы не менее 3 лет.

5.3. Заведующий Филиалом осуществляет свою деятельность от имени Филиала в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, доверенностью, выданной Директором Учреждения.

5.4. Заведующий Филиалом:

       - обеспечивает функционирование Филиала;

       - ведет книгу приказов по основной деятельности;

       - оформляет протоколы заседания педагогического совета Филиала;

   - представляет Филиал в отношениях с организациями, учреждениями, юридическими и физическими лицами и осуществляет другие полномочия в соответствии с доверенностью;

- представляет отчет о деятельности Филиала.

- выполняет другие функции, предусмотренные должностной инструкцией.

5.5.  Заведующий несет ответственность в установленном порядке за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.6. Управление Филиалом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формы самоуправления  филиала определяются Уставом Учреждения

.

VI.   Отчетность Филиала

6.1.Филиал ведет статистическую отчетность и отчетность в соответствии с действующим законодательством РФ и требованиям вышестоящих органов.

6.2. Учреждение вправе устанавливать дополнительные требования по срокам предоставления, ведения отчетности, не противоречащие законодательству, исходя из особенностей взаимоотношений Учреждения  и ее Филиала.

6.3.Филиал предоставляет Учреждению отчетность в конце учебного года и данные по состоянию на 5 сентября по установленной форме министерства общего среднего и профессионального образования.

6.4. Учреждение отчитывается за Филиал перед органами государственной статистики и органами управления образования .

6.5.По окончании установленных сроков хранения школьная документация( классные журналы) Филиала передается Учреждению.

VII.    Имущество и финансы  Филиала

7.1.Здание и иное имущество Филиала являются муниципальной собственностью, закреплены за Учреждением на праве оперативного управления и учитываются отдельно от другого имущества Учреждения на балансе Филиала. Земельные участки, используемые Филиалом, закрепляются за Учреждением в бессрочное и безвозмездное пользование.

7.2. Работники Филиала обязаны принимать меры, способствующие сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

7.3. Финансирование Филиала  осуществляется за счет средств местного бюджета в объеме муниципального задания в виде субсидий.

7.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств Филиала являются:

– средства, получаемые от учредителя, Учреждения;

– дополнительные финансовые средства;

– добровольные пожертвования родителей и целевые взносы физических или юридических  лиц;

– доход от платных образовательных услуг;

– прибыль от предпринимательской деятельности.

7.5. Филиал в срок, определяемый директором базовой школы, предоставляет отчет об использовании бюджетных и внебюджетных  финансовых средств и другую установленную отчетность.

VIII.     Создание, реорганизация, упразднение Филиала

8.1. Создание, реорганизация, ликвидация филиала осуществляется руководителем Учреждения по согласованию с его Учредителем  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Решение о реорганизации, ликвидации Филиала может быть принято Учредителем на основании ходатайства Учреждения. Учреждение представляет учредителю: 

        - социально​-экономическое обоснование; 

        - экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, которую обслуживает Филиал; 

        - решение поселенческого представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации или ликвидации Филиала.

                                                                                       «Утверждаю»

                                                                                   Директор МБОУ СОШ № 1

                                                                                    с. Новосысоевка    

                                                                                  _________А.И. Беккер

                                                                      « 22 » февраля 2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об обособленном структурном подразделении

«Краснояровская основная общеобразовательная школа»

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа № 1» 

села Новосысоевка 

Яковлевского муниципального района

I. Общие положения

1.4. «Краснояровская основная общеобразовательная школа» является обособленным структурным подразделением (далее - Филиал) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 1» села Новосысоевка Яковлевского муниципального района (далее - Учреждение), расположенным вне места нахождения Учреждения, созданным на основании Постановления главы Яковлевского муниципального района № 198 от 05.06.2009г.
1.5. Целью создания филиала является реализации права граждан на получение бесплатного и общедоступного образования, а также предоставление образовательных услуг на территории с.Краснояровка.
1.6. Деятельность Филиала осуществляется в  соответствии с:

- законодательством  Российской Федерации;

-  Уставом Учреждения;

- настоящим Положением.

1.4.  Местонахождение Филиала:

       Приморский край, Яковлевский район, с.Краснояровка, ул.Школьная, д.5

1.5.      Филиал  не является юридическим лицом. 

Филиал может иметь по решению директора Учреждения штамп, бланк и простую круглую печать со своим наименованием для заверения подписи руководителя (далее – Заведующий) Филиала.

   Филиал осуществляет по доверенности полностью или частично правомочия юридического лица.

1.6.  Филиал проходит лицензирование, аттестацию и государствен​ную аккре​дитацию в общем порядке, установленном для образовательных учреждений Законом Российской Феде​рации «Об образо​вании». Филиал вправе проходить аттестацию и государственную аккредитацию в составе Учреждения, структурным подразделением которого он являются.

1.7.В документах государственного образца об уровне образования наименование филиала не указывается.

1.8. Наименование филиала, его местонахождение, реквизиты распорядительного документа Учредителя о создании  Филиала внесены в Устав Учреждения.

1.9. Наименование Филиала устанавливается при его создании, может быть переименовано Учредителем Учреждения на основании ходатайства директора Учреждения.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Филиале Учреждения проводит фельдшерско​-акушерский пункт по месту нахождения. Филиал предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.11. Организация питания в Филиале осуществляется самим Филиалом.

1.12. Отношения Филиала с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Уставом Учреждения.

1.13. Ответственность за деятельность филиала несет Учреждение в пределах своих компетенций.

1.14.Филиал имеет учебно-материальную базу, кадровый состав, информационную и социально-бытовую базу для обеспечения образовательного процесса,  соответствующих требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям общего образования.
II. Цели, направления деятельности Филиала
2.6.    Основными целями деятельности Филиала являются:

-формирование общей культуры обучающихся  на основе усвоения Федерального компонента государственного стандарта начального общего, основного общего образования;

-адаптация обучающихся к жизни в обществе,  создание основы для осознанного выбора направленности будущей профессиональной деятельности;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни.

2.7.  Основным направлением деятельности Филиала является реализация программ начального общего, основного общего  образования, дополнительного образования детей в объеме, установленном учебным планом школы.
2.8. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяется Уставом Учреждения.
2.9. Филиал вправе выполнять иные, не запрещенные Законом функции, если они соответствуют его основной цели и Уставным целям Учреждения.
2.10. Для осуществления своих функций Филиал вправе использовать по договоренности с  Учреждением  как свои собственные ресурсы, так и ресурсы Учреждения.  
III. Организация  учебно-воспитательного процесса

3.8. Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе учебного плана, разработанного Учреждением в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется утвержденным директором Учреждения  расписанием занятий.
3.9. Содержание общего (начального общего, основного общего)  образования в Филиале определяется программами, разработанными и реализуемыми Учреждением на основе государственных образовательных стандартов.
3.10. Годовой календарный учебный график разрабатывается Учреждением по согласованию с Учредителем.
3.11. Количество и наполняемость классов-комплектов Филиала определяется нормативными требованиями, санитарными нормами и условиями для осуществления образовательного процесса.
3.12. По согласованию с Учреждением в Филиале могут создаваться  группы продленного дня, комплектуемые на добровольных началах.
3.13. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение  методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.14. Филиал в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность:

- за невыполнение функций, отнесенных к компетенциям Филиала;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала.

IV.   Участники учебно-воспитательного  процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники и другие работники Филиала.

4.2. Порядок приема обучающихся в Филиал определяется Уставом Учреждения. Прием обучающихся  в Филиал оформляется приказом директора Учреждения.

4.3.Сведения об обучающихся, поступивших или выбывших в Филиал, заносятся в алфавитную книгу записи обучающихся Учреждения. Личные карты (личные дела)  обучающихся Филиала хранятся в Учреждении.

4.3.Лица, указанные в п.4.1., должны быть ознакомлены  с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством об аккредитации и настоящим Положением, а также другими документами, регламентирующими образовательный процесс в Филиале.

4.4. Права и обязанности обучающихся в Филиале определяются Уставом Учреждения и Положением о Филиале.

4.5. Порядок комплектования работников Филиала регламентируется Уставом Учреждения.

Для работников Филиала работодателем является Учреждение в лице его директора.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности  и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

4.6. Отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым договором, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Учреждения, коллективным договором.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

4.7. Оплата труда работников Филиала осуществляется на основе Трудового кодекса в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, установленными категориями согласно тарификации на учебный год.

v.  Управление Филиалом

5.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения, положением о Филиале.

5.2. Непосредственное управление Филиалом осуществляет Заведующий Филиалом, назначаемый директором Учреждения из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении, имеющий стаж работы не менее 3 лет.

5.3. Заведующий Филиалом осуществляет свою деятельность от имени Филиала в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, доверенностью, выданной Директором Учреждения.

5.4. Заведующий Филиалом:

       - обеспечивает функционирование Филиала;

       - ведет книгу приказов по основной деятельности;

       - оформляет протоколы заседания педагогического совета Филиала;

   - представляет Филиал в отношениях с организациями, учреждениями, юридическими и физическими лицами и осуществляет другие полномочия в соответствии с доверенностью;

- представляет отчет о деятельности Филиала.

- выполняет другие функции, предусмотренные должностной инструкцией.

5.5.  Заведующий несет ответственность в установленном порядке за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.6. Управление Филиалом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формы самоуправления  филиала определяются Уставом Учреждения

.
VI.   Отчетность Филиала

6.1.Филиал ведет статистическую отчетность и отчетность в соответствии с действующим законодательством РФ и требованиям вышестоящих органов.

6.2. Учреждение вправе устанавливать дополнительные требования по срокам предоставления, ведения отчетности, не противоречащие законодательству, исходя из особенностей взаимоотношений Учреждения  и ее Филиала.

6.3.Филиал предоставляет Учреждению отчетность в конце учебного года и данные по состоянию на 5 сентября по установленной форме министерства общего среднего и профессионального образования.

6.4. Учреждение отчитывается за Филиал перед органами государственной статистики и органами управления образования .

6.5.По окончании установленных сроков хранения школьная документация( классные журналы) Филиала передается Учреждению.

VII.    Имущество и финансы Филиала

7.1.Здание и иное имущество Филиала являются муниципальной собственностью, закреплены за Учреждением на праве оперативного управления и учитываются отдельно от другого имущества Учреждения на балансе Филиала. Земельные участки, используемые Филиалом, закрепляются за Учреждением в бессрочное и безвозмездное пользование.

7.2. Работники Филиала обязаны принимать меры, способствующие сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

7.3. Финансирование Филиала  осуществляется за счет средств местного бюджета в объеме муниципального задания в виде субсидий.

7.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств Филиала являются:

– средства, получаемые от учредителя, Учреждения;

– дополнительные финансовые средства;

– добровольные пожертвования родителей и целевые взносы физических или юридических лиц;

– доход от платных образовательных услуг;

– прибыль от предпринимательской деятельности.

7.5. Филиал в срок, определяемый директором базовой школы, предоставляет отчет об использовании бюджетных и внебюджетных  финансовых средств и другую установленную отчетность.

VIII.     Создание, реорганизация, упразднение Филиала

8.1. Создание, реорганизация, ликвидация филиала осуществляется руководителем Учреждения по согласованию с его Учредителем  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Решение о реорганизации, ликвидации Филиала может быть принято Учредителем на основании ходатайства Учреждения. Учреждение представляет учредителю: 

        - социально​-экономическое обоснование; 

        - экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, которую обслуживает Филиал; 

        - решение поселенческого представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации или ликвидации Филиала.

